


Prendersi cura e acquisire una 

maggior consapevolezza di sè

come genitore

AUTOBIOGRAFIA 

EDUCATIVA

FORMARSI E CONOSCERSI, IN UNO SFORZO 

INTROSPETTIVO, E’ IL COMPITO PRINCIPALE 

DI CHI VUOLE ESSERE A SUA VOLTA 

EDUCATORE

ROMPERE I MECCANISMI 

DELLA RIPETIZIONE 

INCONSCIA



ASPETTATIVE

CONVINZIONI 

EMOZIONI

«di chi è il problema?»



Alla base di una buona gestione dei conflitti sta la capacità di 

distinguere e riconoscere le emozioni



Il conflitto interpersonale: fra genitori e figli

Nel conflitto con i figli 

c’è un forte squilibrio di 

potere

I «NO» AIUTANO A CRESCERE A CONDIZIONE CHE SIANO EDUCATIVI E NON ARBITRARI!



LA NEGOZIAZIONE EDUCATIVA

• LASCIARE DECANTARE LE EMOZIONI NEGATIVE 

• PENSARE A UNA STRATEGIA EDUCATIVA … PASSARE DALLA REAZIONE ALLA NARRAZIONE

• DISTINGUERE LA PERSONA DAL PROBLEMA … GLI ADOLESCENTI SONO BRAVISSIMI A DIVAGARE PUR DI NON 

AFFRONTARE IL PROBLEMA!

• COGLIERE LE RAGIONI ALTRUI    IL DIRITTO ALLA SPIEGAZIONE



Il conflitto organizzativo: fra genitori in merito all’educazione

COSTRUIRE LA COESIONE EDUCATIVA TRA GENITORI

La competenza degli educatori di costruire uno spazio 

di ascolto e comunicazione reciproca volti a creare le 

condizioni per una collaborazione omogenea, chiara e 

sostenibile. 

Nasce da uno spazio di negoziazione orientato a 

individuare problemi concreti da affrontare insieme



…riuscire a creare una 

comunità educante ed 

educativa, che sappia fare 

gioco di squadra nel 

prendersi cura in modo 

responsabile dei bambini, 

e che supporti i genitori nel 

loro difficile e affascinante 

compito di aiutare i figli a 

crescere…
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